SLUTBA Okregowy Inspektorat Sk zucf l;;:\:iifiien rliej \:.r ;u blinie
WIEZIENHA - ublin, ul, Petudnlowa 5
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Lublin, dn. 29 paidziernika 2026 r.
01/K.110.31.2026.K7

Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Lublinie ogtasza rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Lublinie

1. Liczba i nazwa stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr do stuzby w Stuzbie Wieziennej,
ze wskazaniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych

umiejetnosci, miejsca petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby

Stanowisko / dziat sfuiby | Przewidywana liczba Rozktad czasu Jednostka SW / Miejsce
stanowisk stuzby petnienia stuiby
Miodsza pielegniarka/ 2 Jednozmianowy: | Jednostki penitencjarne
miodszy ratownik przez 8 godzin okregu lubelskiego:
medyczny dziennie )
od paniedziatku AS Krasnystaw
do pigtku ZK Opole Lubelskie

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:
- stabilne zatrudnienie | wynagrodzenie oraz mozliwosé rozwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 6 100,00 zt netto dla osdb ponizej 26 roku
tycia i od 5 800,00 zt netto dia 0s6b powyzej 26 raku zycia. - - mozliwoéé przejécia na emeryture
po 25 latach stuiby — wysokos¢ przysztego $wiadczenia emerytalnego po 25 latach stuzby,
to 60%. pobieranego sredniego uposaienia z 10 kolejnych kalendarzowych, wybranych przez

funkcjonariusza i wzrasta o 3% za kazdy dalszy rok sfuzby.

- - mozliwosé przejécia na emeryturg po 25 latach stuiby — wysokoét przysztega éwiadczenia
emerytalnego po 25 latach stuiby, to 60% pobieranego éredniego uposaienia z 10 kolejnych
kalendarzowych, wybranych przez funkcjonariusza i wzrasta o 3% za kaidy dalszy rok stuzby.

- na poczgtek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego.

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 5 570 21 netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe -
pierwsza po 20 latach sluiby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli

chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich zastepowates, wyrdinienie w formie urlopu;




- raz w roku wyptate réwnowainika:za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zf netto;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i czionkéw rodziny w wys. ok. 610 zi nette na osobe;
- zwrot kosztdw dojazdu do stuzby;

- rekompensate pienigzng za wypracowane nadgodziny, ok. 45 2t netto za jedng nadgodzing;

- Swiadrzenie mieszkaniowe w kwocie od 00,00 do 1 800,00 zt miesiecznie.

Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w w-ys. ok. 5 800 2t netto;

PREFERENCIE W ZAKRESIE POSIADANEGO WYKSZTALCENIA:

Na stanowisku micdszej pielegniarki: tytut magistra na kierunku pielggniarstwo lub licengjat
pielegniarstwa lub drednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka, prawo
wykonywania zawodu pielggniarki stwierdzone albo przyznane przez wlasciwg okregows rade
pielegniarek;

Na stanowisku mtodszego ratownika medycznego: dyplom ratownika medycznego (dotyczy
absolwentéw policealnych szkét srednich) albo dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu
licencjata lub magistra (dotyczy oséb, ktore ukonczyty szkote wyiszg lub wyiszg szkofe
zawodowg na kierunku lub w specjalnosci ratownictwe medyczne realizujacg w programie
nauczania co najmniej cele, tresci ksztatcenia oraz liczhg godzin objete podstaws programowa
ksztalcenia w zawodzie ratownik medyczny).

Preferencje z tytulu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia sa oceniane w systemie
punktowym w nastepujacy sposdb:

1) wyksztalcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister iniynier lub réwnorzedny),
o ktérym mowa w art, 39e ust. 2 pkt 4 fit. b i ¢ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej (Dz.U. 2 2024 r,, poz. 1869 z pdin. zm.), zwanej dalej ustawa o SW - 30 punktdw;

2) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studiow na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzbie Wieziennej, zwigzanym
Z ksztalceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, psycholagii, ekonomii,
bezpieczenstwa narodowegc lub bezpieczerstwa wewnetrznego, informatyki, kierunku
lekarskim,  kierunku lekarsko-dentystycznym,  farmacii, pielegniarstwa, potoZnictwa
lub ratownictwa medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie nauk
technicznych, w szczegdlnosci energetyki | budownictwa - 20 punktdw;

3} wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studiéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktéw;

4) wyksztatcenie wyzsze (tytuf zawcdowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny), o ktérym mowa
w art. 39e ust, 2 pkt 4 lit. b i ¢ ustawy o SW - 30 punktéw;

5) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) - 15 punktow;

6) wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, o ktérym mowa w art. 3%9e ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy o SW - 30 punktow;

7) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe - 10 punktéw.



W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztalcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sig tylko
raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCIE Z TYTULU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI s3 oOceniane
w systemie punktowym w nastepujgcy sposdb:

1) stopien naukowy lub tytut naukowy - 30 punktéw;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska - 20
punktow,;

3) posiadanie uprawnieri budowlanych - 10 punktéw;

4} posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktdw;

5) posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego - 8 punktow;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub ,,D” - 10 punktdw;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzer, sieci i instalacji
energetycznych - 1 punkt.

2. Wymagania ogolne stawiane kandydatom ™

W Stuzbie Wieziennej moze petnié stuzbe osoba:

1} posiadajgca obywatelstwo polskie;

2} posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3} korzystajgcs z peini praw publicznych;

4) ktdra daje rekojmie prawidiowego wykonywania powierzonych zadar;

5) ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sydu za przestgpstwo umysine lub umysine
przestepstwe skarbowe albo, wobec ktdrej nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takie nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach
o ochronie infarmacji niejawnych;

7} posiadajaca co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;

8} posiadajaca zdolnosé fizyczng i psychiczng do pefnienia stuzby.

3. Wymagania dodatkowe na stanowisku
a. miodszej pielegniarki; tytut magistra na kierunku pielegniarstwo (ub licencjat
pielegniarstwa lub srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka, prawo
wykonywania zawodu pielggniarki stwierdzone albo przyznane przez wiasciwg
okregowa rade pielegniarek;
b. micdszego ratownika medycznego:
Zawod ratownika medycznego moze wykonywad osoba, ktora:
1} posiada pelng zdolnasé do czynnosci prawnych;
2) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie tego zawodu;
3) wykazuje znajomoédé jezyka polskiego w stopniu wystarczajgeym do wykonywania tego
zawodu i Zto2yla oswiadczenie o nastepujgce] tredci: ,,Oswiadczam, ze wiadam jezykiem polskim
w mowie i pismie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu ratownika medycznege”, 2
zastrzeieniem ust. 2;
4} spetnia nastepujace wymagania:



a} rozpoczela przed dniem 1 paidziernika 2019 r. studia wyisze na kierunku (specjalnosci)
ratownictwo medyczne i uzyskala tytut zawodowy licencjata lub magistra na tym kierunku
(specjalnosci) lub

b} rozpoczela po roku akademickim 2018/2019 studia wyisze przygotowujace do wykonywania
zawodu ratownika medycznego, prowadzone zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
68 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. z
2020 r. poz. 85, 374 i 695), i uzyskala tytut zawodowy licencjata oraz ztoiyla z wynikiem
pozytywnym Paristwowy Egzamin z Ratownictwa Medycznego, zwany dalej ,PERM”, lub

c) rozpoczgla przed dniem 1 marca 2013 r. nauke w publiczne] szkole policealnej lub
niepublicznej szkole policealnej o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskata dyplom
potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego ratownik medyczny albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie ratownik medyczny, lub

d) posiada dyplom wydany w panstwie innym niz paristwo czionkowskie Unii Eurcpejskiej,
Konfederacja Szwajcarska lub panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu {EFTA) - strona umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, uznany w
Rzeczypospolitej Polskiej za rownowainy z dyplomem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej,
potwierdzajgcym tytul zawodowy ratownik medyczny, i uzyskala prawo pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z odrebnymi przepisami, lub

e) posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu ratownika medycznego nabyte w panstwie
czlonkowskim  Unii  Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwie cztonkowskim
Europejskiego Parozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy ¢ Europejskim Cbszarze
Gospodarczym, uznane w Rzeczypospolite] Polskiej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w parnistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2020 r. poz. 220).

2. Wymég ztoienia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy osoby, ktdra
ukoficzyta studia wyisze na kierunku (specjalnosci) ratownictwo medyczne lub studia w zakresie
ratownictwa medycznego, prowadzone w jezyku polskim lub publiczng szkote policealna fub
niepubliczng szkote policealna o uprawnieniach szkoty publicznej, ksztatcacg w jezyku polskim.

4. Miejsce i termin przyjmowania wymaganych dokumentéw
Dokumenty przyjmowane s3 w wybranych nw. jednostek penitencjarnych okregu
lubelskiego w  formie papierowej za pojrednictwem operatora  pocztowego
w terminie do 16 listopada 2026 r,

W przypadku dokumentow skladanych za posrednictwem operatora pocztowego,
o zachowaniu terminu decyduie data stempla pacztowego,

1. Areszt Sledezy w Krasnymstawie, ul. Poniatowskiega 27, 22 - 300 Krasnystaw,
2. Zakfad Karny w Opolu Lubelskim, ul. Owocowa 7,24 — 300 Opole Lukelskie,

Kandydat do stuzby w Stuibie Wigzienne] sktada nastepujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie do sluiby ze wskazaniem stanowiska stuzbowego, dziatu Stuzby
Wiezienne] i jednostki, w ktérej sie ubiega sie o petnienie stuzby {zatgcznik nr 1);

2} wypetniong ankiete persanalna {zatgcznik nr.2);

3) swiadectwa pracy lub stuzby (kopia);

4) dokumenty potwierdzajace  posiadane  wyksztatcenie, kwalifikacje  zawodowe

i specjalistyczne {kopia);



5) ksigzeczka wojskowa — zapisane strony (kopia) — dotyezy oséb posiadajacych taki dokument;
6} prawo wykonywania zawodu pielggniarki {dot. naboru na stanowisko miodszej pielegniarki);
7) oswiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej (zatgeznik nr 3);

8} podpisane oswiadczenia o: wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik
nrd4) orazzapoznaniu sie z klauzuly informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (zatacznik nr 5) — brak zgody na przetwarzanie danych osobowych oznacza
niewyrazenie zgody na poddanie sie procedurze kwalifikacyjne;j.

9) oswiadczenie o wyraieniu zgody na przesytanie korespondencji Srodkami komunikacji
elektronicznej {zatacznik nr 6);

10} oswiadczenie o zapoznaniu sig z procedury dakonywania zgtoszeri wewnetrznych {zatacznik

nr7).

UWAGI "

1. Kandydat zapewnia skutecznos¢ dziatania numeru telefonu i poczty elektronicznej dla
swojego adresu wskazanego w Ojwiadczeniu o wyrazeniu zgody na przesylanie
korespondencji $rodkami komunikacji elektronicznej. Wszelkie zapiedbania w tym
zakresie, bez wzgledu na ich charakter, chcigzajg kandydata,

2. Wszelka korespondencja kierowana przez kandydata za posrednictwem poczty
elektronicznej winna by¢ wysylana z podanego w Oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na
przesylanie korespondencji $rodkami komunikacji elektronicznej adresu e-mail.
Korespondencja kierowana z innych adreséw bedzie pozostawiana bez rozpatrzenia.

3. Przed otrzymaniem skierowania do petnienia stuiby {po pozytywnym zakonczeniu

procedury kwalifikacyjnej} kandydat skiada 2aswiadczenie z Wojskowego Centrum

Rekrutacji (WCR} o stosunku do stuzby wejskowej.

S. Etapy postepowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu:

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z:

1) etapu wstepnego obejmujacego:

a) oceng zloZonych dokumentdw i wstgpng kwalifikacjg kandydatéw z podziatem na dziaty Stuzby
Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

b} przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spolteczne kandydata,

€) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej
oraz bezpieczefistwa panstwa i porzgdku publicznego,

d) badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,

e) uzyskanie informacji-o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

f) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata,

g) sporzadzenie arkusza gceny kandydata,



h) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego;

2) etapu sprawdzajgcego obejmujgcego przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego
w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega
sie o stanowisko stuzbowe, ktdre jest zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o Klauzuli
~poufne' lub wyiszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenistwa,

3) etapu obejmujacego utwarzenie rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukoriczyli etap
wstepny i sprawdzajgcy, przez podmiot wlaiciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnegoa,

4) etapu korcowego obejmuiacego ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do stuiby

w Stuzbie Wieziennej,

Podczas ROZMOWY KWALIFIKACY!NE! acenie podlegaja:

1) kompetencje personalne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktdw;
2) kampetencje spoteczne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktow.
Srednia liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej moiliwych do uzyskania wynosi:
1) w zakresie kompetencji personalnych;

a) ocena negatywna - od 1 do 4,9 punktdw,

b} ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktow,

c} ocena dobra - od 9 do 12,9 punktdw,

d} ocena bardzo dobra — od 13 do 15 punktdw;

2) w zakresie kompetencji spotecznych:.

a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktéw,

b} acena dostateczna — od 5 do 8,9 punktéw,

¢} ocena dobra — od 9 do 12,9 punktdw,

d} ocena bardzo dobra — od 13 do 15 punktdw

TEST WIEDZY sktada sie z 30 pytan i trwa 35 minut. Na pytanie testowe moZliwa jest tylko jedna
prawidlowa odpowiedz, za ktdra kandydatowi przyznaje sig 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidiowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej adpowiedzi
na pytanie testowe kandydatowi do sfuiby nie przyznaje sie punktu. Test wiedzy uznaje sig za

zaliczony, jezeli kandydat otrzyma minimum 8 punktdw.

POZIOM SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ogdinej acenia sie na podstawie wynikow przeprawadzonych
préb sprawnosciowych:

1) moc (skocznos€) - skok w dal z miejsca;

2) sifa = rzut pitka lekarsky 2 kg przodem;

3) gibko$¢ - skton tulowia w przéd {postawa stojaca);
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4) zwinnos$¢ - bieg zygzakiem w prostokacie 3 x 5 m;

5) szybkos¢: bieg wahadlowy 10 x 10 - meiczyini, bieg wahadlowy 6 x 10 — kohiety.
Liczba punktow z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi:

1} ocena negatywna - 0 punktdw;

2) ocena przecigtna - 5 punktdw;

3) ocena dostateczna - 10 punktéw;

4) ocena dobra - 15 punkidw;

5} ocena bardzo dobra - 20 punktow;

6} otena wysoka - 25 punktow;

7) ocena bardzo wysoka - 30 punktéw.

6. Miejsce uzyskania szczegotowych informacji dotyczacych postepowania;
Informacje dotyczace postgpowania udzielane sy od poniedziatku do pigtku pod nr telefonu:
8171045 71; 81 710 45 87; 81 710-45-98;

Informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego przekazywane beda na podany przez

kandydata nr telefonu za pomocg wiadomosci sms lub adres poczty elektronicznej.

7. Sposéh postepowania 2z dokumentami kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali
si¢ do kolejnych etapdw postgpowania.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikuja sig do kolejnych etapéw paostepowania

oraz tych, ktorzy nie zostang przyjeci do stuzby bedg przechowywane przez czas archiwizacji

dokumentacji (2 lata), zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Procedure dokenywania 2gloszer informaciji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Okregowym Inspektoracie Stuiby Wieziennej w Lublinie, opublikowano
nastronie:

https://www.sw.gov.pl/strona/okregowy-inspektorat-siuzby-wieziennej-w-lublinie-

procedura-zgioszen-wewnetrznych,

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w' zwiazku 2z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, jak nizej.
1, Administratorem PanifPana danych Jest Dyrektor Okregowy Sluiby Wieziennej
w Lublinie, z siedziba w Lublinie przy ul. Poludniowej 5 20 — 482 Lublin, email:
olsw_lublin@sw.gov.p!, tel. 081 710 45 61. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektorem danych osobowych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Lublinie, e-mail: iod_oisw_[ublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 45 76.
3. Dane oscbowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby, na podstawie

art. 6 ust.1 it. ¢ RODO, tj. art. 24b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Siuzbie
Wieziennej 1 nie beda udostepniane innym odbiorcom.




4.

Podanie danych jest-niezbedne do poddania Pani/Pana postepowaniu kwaliﬁkacyjnemu.

W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie to skutkowsato odmowg
poddania Pani/Pana postepowaniu kwalifikacyjnemu;

6.

7.

Posiada PanifPan prawo do:

zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia iub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

przenoszenia danych; ‘

wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. o Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Oscbowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gd\f uzna PanifPan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Par'\i'/?ana narusza przepisy RODO,

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautematyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

8.

Dane osobowe bedy przetwarzane przez okres 2 lat po zakoediczeniu naboru do celéw

archiwalnych zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi Sluzby Wigziennej.

Liczba zatgcznikow: 7

1.

AN

Podanie o przyjecie do stuiby.,

Ankieta personalna,

Oéwiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwé}zanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu-sig z klauzulg infnrmacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych. '

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przesylanie Xorespondencji érodkami komunikacji
elektronicznej.

Ojwiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg dokonywania zgtoszeri wewnetrznych.




8 SLUZBA
X WIEZIENNA

Ankieta personalna

Ankietg personalng nalezy przeczytaé uwaznie,
Wypelni¢ czytelnie i wyczerpujgeo wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

Wypelnienie ankiety nie jest rbwnoznaczne z przyj¢ciem do Stuzby Wigziennej.

oW N =

Ankieta persoralna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego.
5. Zatajenie informacji lub podanie nieprawdziwych danych lub informacji powoduje

odmowg poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu do Stuzby Wieziennej.

ANKIETA PERSONALNA

KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

I. DANE OSOBOWE _

PESEL Seria 1 nr dowodu
osobistego

Nazwisko aktualne, rodowe

1 panienskie

Imiona

Imi¢ ojca ..c...ooeeneenn. Imig matki ooevcerereeeeeee Nazwisko rodowe matKi......cccccoevcecrrrcenonnen
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Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesigc, dzien)

Obywatelstwo (vfymicnié wszystkie posiadane): ... S e var e rn et e s b

MIEIJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewddztwo ..................... .. Powiat ......... T GMINA o,
K0d| ] i- r l [ ‘Miejscowoéé Ulica

Nrdomu .vieicereee NEIIESZKANIA covoieeiceer e

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZK ANIA — ADRES DO KORESPONDENC]I

Wojewddztwo ..............l, e Powiat .....coviiniiniinnnn Gmina  .....eniiiae
Kod }— ] ‘ ’ MigjScoWoSE ....oovnveeeenrrrccecenreee.. NI ElRFONU oo,
Ulica ..oovcrrinvcennnrecnncens. NTAOIMU e cenes. NTIESZRANIA oo cciree e,

IL WYKSZTALCENIE

— proszg wpisa¢ wszystkie wkonczone szkoly ponadpodstawowe oraz forme ich ukoficzenia
(stacjonarne, niestacjoname itp.). W szkolach ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowej
w rubryce ,Kierunek/specjalno$é” proszg wskazaé szkoly o profilu mundurowym, w ktérych
programach nauczania uwzgledniono cele ksztatcenia i tre$ci zwiazane ze shuzba, w szczegdInosci
w Silach Zbrojnych RP, Policji, Stuzbie Wicziennej, Strazy Granicznej, Panhstwowej Strazy
Pozarncj.

Uzyskany tynt Data rozpoczgeia
Nazwa i adres szkoly, uczelni| Kiemnek/specjalnos¢ zawodowy . rOZposzeca
1 ukonczenia nauki

lub naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE. Prosze¢ wpisa¢ ukohczone kursy i inne szkolenia
specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe,
aplikacje: radcowska, sgdziowska, prokuratorska lub legislacyjna, specjalizacja lekarska,
uprawnienia: budowlane, bieglego, ksiggowego, instruktora sportéw walki lub strzelectwa
sportowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem Kkategorii, kurs pilotéw
wycieczek, posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych itp.). Prosze wpisaé rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.
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Nazwa (temat) kursu/szkolenia | Nazwa i adres placowki Czas trwania | Rok ukoriczenia

lub rodzaj posiadanego organizujacej szkolenie I(O‘;i I_ dg) szkolenia
uprawnienia lub wydajacej uprawnienie ub liczba lub uzyslkal}la
godzin uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegla)
‘Nazwa jezyka obcego Znajomo$¢é w mowie Znajomosé w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, proszg¢ podaé: szkole (uczelnig), kierunek,
forme¢ studidéw i stan zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakoficzenia)
oraz Jak cz¢sto odbywaja sig zajecia:

.................................................................................................................................................................

III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
— proszg podaé dokladne daty (dzied, miesigc, rok). Zaden okres pracy (takze za granicg) nie moze
zostaé pominiety (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia, tzw. skladkowe,
oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym zuprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak
réwniez bez uprawnien do jego pobierania). Do ankiety prosze zalaczyé wszystkie §wiadectwa
pracy/stuzby, za§wiadczenie urzedu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Okres pracy
od do

Nazwa 1 adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy

@ Signform sp. z 0.0, producent aktywnych formularzy, e-mall: biura@signform.pl



Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony(-na)
na podstawie umowy o pracg TAK/NIE (wlasciwe otaczy¢ koikiemy).

Czy pehnil(a) Pan(i) shuizbg lub ubiegal(a) si¢ o przyjecie do shizby lub pracy w jednostce
organizacyjnej Stuzbie Wigziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosz¢ pedaé gdzie
i kiedy.

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i} zwolniony(-na) bez wypowiedzenia z wlasnej winy,
dyscyplinamie lub porzucii(a) pracg/stuzbe? Prosze podad powody:

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) czlonkiem or;,animcji lub
stowarzyszef migdzynarodowych? Jesli tak, prosze podaé jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej
cele, datz; \:rurste;pn:ma1 pclmonq funkCJ f;)

Iv.  STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

— proszg otoczy¢ koikiem wiasciwa odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
zasadmczej shuzby wojskowej, przemesmny do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentow,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow.

Aktualna przynaleZno$¢ ewidencyjna do WKU

Seria i nr ksigzeczki wojskowej I | | | | ’ | | | | |

— okres odbywania zasadniczej sluzby wojskowej: (qzicﬁ, miesiac, rok) od ....ccevenee. d0 i,
— okres odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej: 0d .uveereeceereencne do e
— okres odbywania przeszkolenia wojskowego: 0d .....ccovereerecvevrerenrseree Q0 cotrecerer s eeeee e
— okres odbywania przysposobienia obronnego studemmlow: 0d ......ovveevervevrernsisnnrirnes A0 weiiieicenreeraenes
— okres odbywania éwiczefl WojSKOWYCH: 04 ceeerereceericceeccceeeeceeeceees QO et e
— okres odbywania okresowej stuzby WoiSKOWE]: 0d .....reeeeceesrseeecssencsesines G0 covmvaesiesisecssessessoreos e

—okres pelnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny: od ...ccccuveeueee
dO s

— okres odbywania shuzby 2astepezef: 0d ....covvvrrievieieeriesrnrerne G0 vt rasse s eaas
— okres odbywania stuzby w obronie cywilngj: od ....oeeervvenrerererrrnerennenes G0 resnenne
— okres odbywania zawodowej shuzby wojskowe]: od .......cccoveiieercenenrannee dO
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Shuzbg wojskows odbylem(-tam) — prosze¢ podkreflié wiaSciwg odpowiedz: MON, MSWiA/NTW,

Policja, Straz Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu, Inne ....ocooerveeece ettt et e s baasnaberns
Nr specjalnosci WojSkoWe] .....ccvuvuvrveeevenranens Data wydania ksiaZeczKi .....cc.oovvveerveereerennseeesnnns
Kategoria zdrowia .............cccovvrveiveennn.. STOPIeN WOTSKOWY ..eeeemeeereeiniesse oo eseeeees
Nr rozkazu o nadaniu stopnia ............. Data nadania ........occerrceeversieeianae

Posiadany przydzial mobiliZacyjny do ............ooeoreececouiiieieeececeee et eee e

V. DANE O WSPOLMALZONKU (wype{mc drukowanymi llteraml)

PESEL .. R werveeeenne NAZWISKO ..
IMIONA Lot Nazwisko pamenskle et et eeeeneen
Imiona rodzZiCOwW ......oeeeeieeeerees coocceemer e Data i migjsce urodzenia ..o...oo.ouveeeceieeececereeeenn.
Miejsce pracy i stanowisko .......... st en e et
Obecne miejSce ZAMIESZKANIA ......c.vvv ettt s s aascasnssssssesasesess s sesore e s s sosse e
Osoba, ktérg nalezy zawiadomié¢ w razie wypadku (imig, nazwisko, adres, telefon) .........coocoeeee......
V1. CZLONKOWIE RODZINY

— wyszczegolnic kolejno dzieci:

Nazwisko i imig. Imiona

Stopiefi | rodzicéw oraz nazwisko Data
pokre- paniefiskie matki 1 miejsce PESEL Adres zamieszkania
wienstwa | (u kobiet takze nazwisko | urodzenia
rodowe)

Podanie danych w pkt VI jest niezbgdne do wypelnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
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VII. INNE ZAGADNIENIA
Czy korzysta Pan(i) z pelni praw publiczaych?

Czy byl(a) Pan(i) w kraju lub za granicg oskarzonym w sprawie karnej, takze skarbowej?

D R L T T L T T L T T T T B T T T L L L L Ty

Czy aktualnie toczg si¢ wobec Pana(-ni) posigpowania o ukaranie za przest¢pstwo, o ktorych Panu(-ni)
wiadomo? '

Czy ubiegajac sig o przyjecie do Shuzby Wigziennej, jest Pan(i) $wiadomy(-ma), ze pelnigc shizbe
w formacji  paramilitarnej, moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(-nz)
lub oddelegowany(-na) do pelnienia shizby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego
migjsca zamieszkania oraz wykonywac obowiazki stuzbowe takZe poza rozkladem czasu shizby lub
peini¢ shuzbg w systemie wielozmianowym, a takzé w porze nocnej, w soboty, niedziele i $wigta?
Prosze odnies¢ sig.do pOWYZSZC] INFOTMACH .. .oovvrvr oo e sreeerreces et s e eeee e e eseeesesmeesrsesesasssesannas

WZPOSt eeeeerrveeceincennivrnes OCZY vt WIOSY eevrviiiicvirieeree e WBZE et cnvernvnessnrnes

B LT T

* ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB PRACOWNIKA
REALIZUJACEGO ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH ZAMIESZCZONYCH
W ANKIECIE PERSONALNEJ.

» Przyimujg do wiadomosici, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajeniec moze byé
powodem odmowy przyjecia do Sluzby Wigziennej. Kjeruwmk Jjednostki moie odmowi¢ poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu alboe takis. postepowanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przyczyn,
informujac kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo nicpoddanie sie ktoremukolwiek
z przewidzianych w postepowaniu kwalifikacyjnym badai lub czynnosci powoduje przerwanie postepowania
kwalitikacyjnego.

+ Niniejszy dokument po przyj¢ciu do Sluzby Wiezienne] stanie si¢ czescig Pana(-ni) akt osobowych, a zlozone
w nim oéwiadczenia beda prawnie wiazyce.

* Administratorem Pana(-ni) danych osobewych jest Dyrektor Generalny Sluihy Wieziennej, z siedzibg
w Warszawie, ul, Rakeowiecka 37a, tel. 22 640 83 61.

* Inspektorem ochreny danych jest Funkcjonariusz Centrainego Zarzydu Sluiby Wicziennej, e-mail;
iod_czsw(@sw.gov.pl, tel. 22 640 86 41,

« Pana(-ni} dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ost. 2 lit, b oraz h rezporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyezaych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

* Pana(-ni) dane osobowe beda udostgpniane na podstawie przepiséw prawa takim pedmiotom, jak: jednostki
organizacyjne Sluiby Wieziennej, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, urzgdy skarbowe, podmioty wykonnjace
uslugi wynikajace z ohowigzkewej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, podmiory éwiadezace
uslugi w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych.
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* Pana(-ni) dane osobowe bgdg przechowywane przez czas zwigzany ze stosunkiem sluibowym oraz przez czas
archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowigzuj;cymi preepisami.

* Posiada Pan(3) prawo dostepu do tredci swoich danych, ich sprostowania oraz zadania usunigcia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw adrgbnych,
w szczegdlnosci przepisow o narodowym zasobie archiwalaym i archiwach.

* Przysiuguje Panu(-ni) prawo wuiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osebowych, gdy uzna
Pan(i), ze przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy RODO.

* Papa(-ni} dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowanin,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

R Ty Y T T T T T T PPy e L T P P T T PP,

(miejseowosé, data) (czytelny podpis kandydata)

OSWIADCZENIE

kandydata przyjmowanego do Stuzby Wigzienncj, skladane w dniun przyjecia do stuzby

1. Ninigjszym oSwiadczam, Ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje nie
ulegly zmianie do dnia® ................... rrererarrenenane et reer e anaanas

2. Ninigjszym oswiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje ulegly
zmianie w zakresie (prosze podaé, w jakim zakresie i od ktoérego dnia ulegly zmianie dane
POdane W ANKIECIE)™ ! ...coviieereeeseeeissieciareesrrenresnre s ce s r e s e v et s e ieen b e e sanabenarens

Ar b b rab et bt b R N R R N NS RN Y] wamaaa L R LRI I I I R P T RN

..................................................................................................... T T EREE)

AEarsEEEmEEE+ETISEEEEEEEELEE AR R RAAS L L R T ] IR

{riejscowodd, data i cxytelny podpis kandydata ublegajgcego sig o pyjecie do SW)
Objaénienia:

* Niepotrzebne skreslic.

Wypelnia funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe:
Kwestionariusz sprawdzil:

cerrnmsenesnnsensesnsressesieennrs QM8 cvcrrrvrrrirees 20000T0 e
(stopien, imig., nazwisko, stanowiska)
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{imig i nazwiska kandydata)

R NP AR R N AN AN AT R R IR Nhr bk

(adres zamieszkania)

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
0O WYRAZENIU ZGODY NA PRZESYLANIE KORESPONDENCII
SRODKAMI KOMUNIKAC) ELEKTRONICZNE)

Niniejszym odwiadczam, e wyrazam zgode na przesytanie przez Okregowy Inspektorat Stuzby
Wiezienne] w Lublinie korespondencji dotyczace] postepowania kwalifikacyjnego érodkami
komunikacji elektronicznej na podany ponizej:

(wynetnié¢ drukowanymi literami)

o adres Mailowy e
s Krajowy nrtel. KOm. i se e s st she e
Jednoczesnie w  razie zmiany adresu e-mail lub nr. telefonu zobowigzuje

sig do niezwtocznego powiadomienia Okregowego Inspektoratu Stuiby Wieziennej w Lublinie

o przedmiotowe] zmianie,

..................

{podpis kndydata)
UWAGI

1. Kandydat zapewnia skutecznoéé¢ dziatania numeru telefonu i poczty elektronicznej
dla swojego adresu wskazanego w Oswiadczeniu o wyrateniu zgody na przesytanie
korespondencji $rodkami komunikaciji elektronicznej. Wszelkie zaniedbania w tym zakresie,
bez wzgledu na ich charakter, obcig?ajg kandydata.

2. Wszelka korespondencja kierowana przez kandydata za posrednictwem paczty elektronicznej
winna by¢ wysytana z podanego w Oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na przesylanie
korespondencji $rodkami komunikacji elektronicznej adresu e-mail. Korespondencja
kierowana z innych adreséw bedzie pozostawiana bez rozpatrzenia.




(miejscowosé, data}

ELETETY A AR R Ak T AR IR ek -

(imig i nezwisko kandydata)

{adres zamieszkania)

{krajowy nr telefonu kontaktowego}

teverirannay BB A ALl AL mr AT TR

{adres e-mail)

Pan Dyrektor Okregowy Sluzby Wieziennej w Lublinie
Prosze o przyjecie do stuzby w Stuzbie Wieziennej w*:

1. Areszcie Sledczym/Zakiadzie Karnym w ... eentestrsarnsea et sean R At et cmenenseneaen

MNa stanowisko:
Prosbe motywuje**:

........................................ T T P T T P PP PR

{padpis kandydata)

*Wskazac jednostki do ktérych o przyjecie kandydat sie ubiega
**Krétkie uzasadnienie




.........................................................................

{(data i miejsce urodzenia)

{adres zamieszkanta)

(miejscowosdé, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
przez Dyrektora Okregowego Stuzby Wigziennej w Lublinie, 2 siedzibg w Lublinie przy ul. Potudniowej
5, 20 — 482 Lublin, naboru do stuiby, zgednie z art. 6 ust.l lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podaje dane osobowe dobrowcelnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

{podpis kndydata)




.........................................................................

{data i miejsce urodzénia]

(adres zamieszkania)

(miejscowos, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osohowych

Odwiadczam, ze zapoznatem{-am) sig z treécig ponizszej klauzuli.

Dyrektor Okregowy Stuiby Wigzienne] w Lublinie w zwigzku z ogtoszonym naborem
do stuzby, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO}, infarmuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Okregowy Stuiby Wieziennej w Lublinie, z
siedzibg w Lublinie przy ul. Potudniowej 5, 20 — 482 Lublin, email: cisw_tublin@sw.gov.pl, tel. 081
710 45 61. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektorem danych osobowych jest funkcjonariusz Qkregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Lublinie, e-mail: iod_oisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 45 76.

3. Dane osobowe s przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby, na podstawie art.
6 ust.1 lit. c RODO, tj. art. 24b ust. 1 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej i nie
beda udostepniane innym odbiorcom.

4. Podanie danych jest niezbedne do poddania Pani/Pana postepowaniu kwalifikacyjnemu. W
przypadku niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie to skutkowato odmowg poddania
Pani/Pana postepowaniu kwalifikacyjnemu.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:




— Z3dania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetivarzania danych osobowych;

- whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

—. przenoszepia danych;

— whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. o Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Péni/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza E)rzepisy RODO.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,
8. Dane osobowe bedy przetwarzane przez ckres 2 lat po zakoficzeniu naboru do celow

archiwalnych zgodnie z uregulowaniami wewngtrznymi Stuzby Wigziennej.

{podpis kndydata)
7




{miejscowosc i data)
{imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Odwiadczam, e zapoznalem/am si¢ i przyjmuje do wiadomosci procedure dokonywania
zglaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Okregowym
Inspektoracie Stuzby Wigziennej w Lublinie, opublikowana na stronie:
hitps://www.sw.gov.pl/strona/okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-w-lublinie-procedura-
zgloszen-wewnetrzaych.

(podpis kandydata)



{imig i nazwisko kandydata)

(data i miejsce urodzenia)

(adres zamieszkania)

{miejscowosd, data)

Qswiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej

Niniejszym oswiadczam, Ze jestem zdolny/a do przystapienia do testu sprawnoéci fizycznej

dla kandydatow do stuzby w Stuibie Wigziennej,

(podpis kndydata)




