(pieczatka zaktadu pracy)

Wéjt Gminy Chodel
ul. Partyzantow 24
24-350 Chodel

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
(podstawa prawna art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe)

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. MG I NAZWISKO: ..t e e et
2. Nazwa zaktadu Pracy: ..o
3 NIP REGON. ...
4 Adres ZaktadUu PraCy: .. ....eei e
5 NUumer telefonU, €-Maili. ... ..o e e e e

6. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r.
Whioskodawca jest:

[0 pracodawcyg bedgcym rzemies$inikiem,

[0 pracodawcy niebedgcym rzemiesinikiem,

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé kwote

dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracowniKa: ...........c.ooiiiiiii i

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ............coiiiiiiiii i

3. Data i MiejSCe UrOAZENIA: ... ...ttt et



4, Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

LT 0] (=1 30722 1 1T T PSP

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:

6. Kod WYKONYWaNEJO ZAWOAU ......cueneeieee et
7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) Nauka zawodu trwajaca................ miesiecyod ...........cocviviieeendO

b) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajgce ................. miesiecy

8. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego ..............cccvevvnennn.
9. Miodociany pracownik ukonczyt:

[ zdat egzamin,

O nie zdat egzaminu,
10. Data przystgpienia do egzaminu zawodOWEJO:........ccviiiiiiiiiiei i e e eanens
11. Data zdania egzaminu ZawoOdOWEJO:........ouviiiiiie et ete e et aneaaeaenenes

12. W przypadku przyuczenia/nauki zawodu miodocianego pracownika u innych
pracownikéw, nalezy podaé¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz okres

S Z A B NIA. .. e s

13. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy podaé

przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PraCe........coeeueeeueaereeneinaaeaeeennnnennees

(data i podpis wnioskodawcy)



. ZALACZNIKI:

a) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub
osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy — w przypadku gdy mtodociany jest ksztatcony przez osobe
zatrudniong u pracodawcy nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
zatrudnienie osoby prowadzgcej ksztatcenie w imieniu pracodawcy.

b) Kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego.

c) Kopie swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres ksztatcenia.

d) Dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (np. wydruk
z CEIDG).

e) Wszystkie zadwiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$dwiadczenia o wielko$ci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

f) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

g) Oswiadczenie o posiadaniu/nieposiadaniu statusu rzemiesinika .

W przypadku gdy mtodociany pracownik zdat egzamin do wniosku dotaczy¢ nalezy:

Kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu.

W przypadku gdy mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat:
Kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

o kopie sSwiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku
miodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

o kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt szkoty branzowej | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia

0 przystgpieniu do egzaminu zawodowego — w przypadku mitodocianego



pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng — w przypadku miodocianego pracownika niebedgcego
uczniem branzowej szkoty | stopnia,

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
1. Os$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawdg oraz przyjmuje do
wiadomosci, ze dane podane we wniosku mogg by¢ kontrolowane. Znam
i rozumiem zasady odpowiedzialnosci karnej za zatajanie prawdy lub zeznanie
nieprawdy zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego.
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dla

celéw zwigzanych z realizacjg wniosku.

(data i podpis wnioskodawcy)
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