OGLOSZENIE
Kierownika Klubu Dzieci¢cego ,,KLUB MALUCHA RACZKI” w Chodlu

Kierownik Klubu Dziecigcego ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu oglasza nabdr na wolne
stanowisko: pokojowa/pokojowy w klubie dzieciecym

L. Nazwa i adres jednostki:
Klub Dziecigcy ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu, ul. Szkolna 19, Chodel
I1. Stanowisko pracy:
Pokojowa/pokojowy w klubie dziecigcym
II1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe.
2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Stan zdrowia umozliwiajacy prace¢ na w/w stanowisku.
5. Nieposzlakowana opinia.
6. Posiadanie aktualnej ksigzeczki SANEPID.
IV. Zakres wykonywanych obowiazkow:
1. Utrzymywanie w czystos$ci wszystkich pomieszczen klubu oraz korytarza.
2. Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci uczeszczajacych do klubu.

3. Pomoc organizacyjna podczas positkéw z mozliwoscig karmienia dzieci,
przygotowywania oraz przynoszenia dzieciom positkow.

4. Sprzatanie po positkach.
5. Dbatos¢ o stan sprzetu, urzadzen, zabawek, sliniaczkow.
6. Zmywanie 1 wyparzanie naczyn.

8. Dbalo$¢ o stan sanitarno- higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcje zabawek,
stolikow, nocnikow 1 przewijakow.

9. Przygotowanie rzeczy przeznaczonych do pralni.



10. Dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniu gospodarczym.
11. Przestrzeganie zasad HACCP i wymogdéw Sanepidu.

12.Przestrzeganie warunkéw sanitarno-epidemiologicznych, dyscypliny pracy, zasad
wspotzycia spotecznego oraz przepiséw bhp i ppoz..

13. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego.
14. Rzetelne wykonywanie obowigzkow.

15. Budowanie pozytywnego wizerunku placowki.

V. Informacje o warunkach pracy:

VI

1.

Miejsce §wiadczenia pracy — Klub Dzieciecy ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu, ul.
Szkolna 19, 24-350 Chodel.

Umowa o prace.

Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwo$cig przejscia na umowe na czas
nieokreslony.

Rozpoczecie pracy: wrzesien 2026 r.

Wymagane dokumenty:

—

[98)

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez
kandydata (zalqcznik nr 1 do ogloszenia).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata wraz z data potwierdzenia.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w przypadku wczesniejszego
zatrudnienia, §wiadectwo pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy).

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata (kserokopie referencji,
zaswiadczen o ukonczonych kursach, posiadanych umiejetnosciach) poswiadczone data
1 whasnorgcznym podpisem.

Oswiadczenia (zalgcznik nr 2 do ogloszenia)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (wytoniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy).

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami o ochronie danych osobowych dla
procesu rekrutacji w Klubie Dziecigcym ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu, ktore
stanowi zalqcznik nr 3 do ogloszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach
aplikacyjnych, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczego6lne kategorie danych



zawarte w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 1 19, str. 1). oraz innych
niewymienionych w art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, ktora
stanowi zalqcznik nr 4 do ogloszenia.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

—

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy
Chodel, ul. Partyzantow 24, 24-350 Chodel w zamknigtej kopercie A4 z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko pokojowa/pokojowy’ lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Chodel, ul. Partyzantow 24, 24-350 Chodel
w terminie do 11 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00.

Oferty, ktore wplyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu
oferty. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

. Weryfikacja dokumentow.
. Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spethiajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu naboru. Informacja o wynikach naboru
bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chodel. Kierownik
Klubu Dziecigcego zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane w Sekretariacie
placowki przez okres 3 miesigcy od upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W
okresie tym kandydaci b¢da mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Po uptywie
wskazanego okresu, nieodebrane dokumenty zostang trwale zniszczone.

VIII. Informacje dodatkowe

Wszystkie wymagane dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,
kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢
przettumaczone na jezyk polski. Osoby, ktore nie spetniajag wszystkich wymogow
formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Kierownik Klubu Dziecigcego
,,Klub Malucha Raczki”
/-
Anna Snop



