
OGŁOSZENIE 

Kierownika Klubu Dziecięcego „KLUB MALUCHA RACZKI” w Chodlu 

Kierownik Klubu Dziecięcego „Klub Malucha Raczki” w Chodlu ogłasza nabór na wolne 
stanowisko: pokojowa/pokojowy w klubie dziecięcym 

I. Nazwa i adres jednostki: 
 
Klub Dziecięcy „Klub  Malucha Raczki” w Chodlu, ul. Szkolna 19, Chodel 

  II. Stanowisko pracy: 

Pokojowa/pokojowy w klubie dziecięcym 

III. Wymagania związane ze stanowiskiem: 

1. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe. 

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.  

3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych.  

4. Stan zdrowia umożliwiający pracę na w/w stanowisku. 

5. Nieposzlakowana opinia. 

6. Posiadanie aktualnej książeczki SANEPID. 

IV. Zakres wykonywanych obowiązków:  

1. Utrzymywanie w czystości wszystkich pomieszczeń klubu oraz korytarza. 

2. Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci uczęszczających do klubu. 

3. Pomoc organizacyjna podczas posiłków z możliwością karmienia dzieci, 
przygotowywania oraz przynoszenia dzieciom posiłków. 

4. Sprzątanie po posiłkach. 

5. Dbałość o stan sprzętu, urządzeń, zabawek, śliniaczków. 

6. Zmywanie i wyparzanie naczyń. 

8. Dbałość o stan sanitarno- higieniczny pomieszczeń w tym dezynfekcję zabawek, 
stolików, nocników i przewijaków. 

9. Przygotowanie rzeczy przeznaczonych do pralni. 



10. Dbanie o ład i porządek w pomieszczeniu gospodarczym. 

11. Przestrzeganie zasad HACCP i wymogów Sanepidu. 

12.Przestrzeganie warunków sanitarno-epidemiologicznych, dyscypliny pracy, zasad 
współżycia społecznego oraz przepisów bhp i ppoż..  

13. Wykonywanie innych czynności zleconych przez bezpośredniego przełożonego. 

14. Rzetelne wykonywanie obowiązków. 

15. Budowanie pozytywnego wizerunku placówki. 

V. Informacje o warunkach pracy: 

1. Miejsce świadczenia pracy — Klub Dziecięcy „Klub Malucha Raczki” w Chodlu, ul. 
Szkolna 19, 24-350 Chodel. 

2. Umowa o pracę. 
3. Umowa o pracę na czas określony, z możliwością przejścia na umowę na czas 

nieokreślony. 
4. Rozpoczęcie pracy: wrzesień 2026 r.      

VI. Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny podpisany przez kandydata. 
2. Życiorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata. 
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, podpisany przez 

kandydata (załącznik nr 1 do ogłoszenia). 
4. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie potwierdzone za 

zgodność z oryginałem przez kandydata wraz z datą potwierdzenia.  
5. Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (w przypadku wcześniejszego 

zatrudnienia, świadectwo pracy lub zaświadczenie z zakładu pracy). 
6. Potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata (kserokopie referencji, 

zaświadczeń o ukończonych kursach, posiadanych umiejętnościach) poświadczone datą 
i własnoręcznym podpisem. 

7. Oświadczenia (załącznik nr 2 do ogłoszenia) 

a. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. 
b. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 

z pełni praw publicznych. 
c. Oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe (wyłoniony 
w drodze naboru kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy będzie zobowiązany 
przedłożyć zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące 
przed rozpoczęciem pracy). 

d. Oświadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

e. Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii. 
f. Oświadczenie o zapoznaniu się z informacjami o ochronie danych osobowych  dla 

procesu rekrutacji w Klubie Dziecięcym „Klub Malucha Raczki” w Chodlu, które 
stanowi załącznik nr 3 do ogłoszenia 

g. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach 
aplikacyjnych, jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych 



zawarte w art. 9 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 1 19, str. 1). oraz innych 
niewymienionych w art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, która 
stanowi załącznik nr 4 do ogłoszenia. 

VII. Termin i miejsce składania dokumentów:  

Wymagane dokumenty rekrutacyjne należy składać do sekretariatu Urzędu Gminy 
Chodel, ul. Partyzantów 24, 24-350 Chodel w zamkniętej kopercie A4 z dopiskiem: 
„Dotyczy naboru na stanowisko pokojowa/pokojowy” lub przesłać na adres:  

Urząd Gminy Chodel, ul. Partyzantów 24, 24-350 Chodel 
w terminie do 11 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00. 

Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane. Decyduje data wpływu 
oferty. Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej. 

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo: 

1. Weryfikacja dokumentów. 
2. Rozmowa kwalifikacyjna. 

Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną 
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu naboru. Informacja o wynikach naboru 
będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chodel. Kierownik 
Klubu Dziecięcego zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 
Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane w Sekretariacie 
placówki przez okres 3 miesięcy od upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W 
okresie tym kandydaci będą mogli dokonywać odbioru swoich dokumentów. Po upływie 
wskazanego okresu, nieodebrane dokumenty zostaną trwale zniszczone. 

VIII. Informacje dodatkowe 

Wszystkie wymagane dokumenty i oświadczenia powinny być własnoręcznie podpisane, 
kopie dokumentów powinny być poświadczone własnoręcznym podpisem przez 
kandydata za zgodność z oryginałem, dokumenty składane w języku obcym muszą być 
przetłumaczone na język polski. Osoby, które nie spełniają wszystkich wymogów 
formalnych nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu.  

 

Kierownik Klubu Dziecięcego 
,,Klub Malucha Raczki” 

                                                                                                                /-/  
                                                                                                                Anna Snop 

 


