OGLOSZENIE

Kierownika Klubu Dzieci¢cego ,,KLUB MALUCHA RACZKI” w Chodlu

Kierownik Klubu Dziecigcego ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu ogtasza nabor na wolne
stanowisko: opiekun/opiekunka w klubie dzieciecym

Nazwa i adres jednostki:

Klub Dziecigcy ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu, ul. Szkolna 19, Chodel

I1. Stanowisko pracy:

Opiekun/opiekunka w klubie dzieciecym

ITI. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1.

lub

lub

lub

Wymagane kwalifikacje

O stanowisko opiekuna/opiekunki w klubie dziecigcym zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ubiega¢ si¢ moze osoba
posiadajaca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:

Pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego, nauczyciela z kwalifikacjami z terapig pedagogiczna.

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

wczesne wspomaganie rozwoju, studia wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, studia edukacja
prorozwojowa, studia pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego, studia
psychologia dziecigca, studia psychologia wspierania rozwoju i1 ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza.

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktéorego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupethienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

$rednie lub $rednie branzowe oraz:

co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3

przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280 -
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,



polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust. 1.

e szkolenie winno obejmowac nastepujace bloki tematyczne: psychologiczne podstawy
rozwoju jednostki (20 godzin), rozwoj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25
godzin), stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin), kompetencje
opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna, podstawy medycyny
ratunkowej, umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem, emisja glosu- 35 godzin) praktyki
zawodowe (80 godzin)

2. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135. ze zm.),

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo w tym Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5. brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

6. wypelnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

7. nieposzlakowana opinia,

8. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

3. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy 1 rozwigzywania problemow, rzetelnosc,
obowigzkowos$¢ 1 doktadnosé,

2. wysoka odpornos$¢ na stres,

3. znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

4. zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne, kreatywnos¢,

5. wysoka kultura osobista,

6. umiejetnos¢ pracy w zespole,

7. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i w stresie,

8. komunikatywnos¢,

9. umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,

10. posiadanie kompetencji migkkich (cierpliwo$¢, wyrozumiato$¢, obowigzkowos¢).

IV. Zakres wykonywanych obowiazkéw:

1. przyjmowanie dziecka do klubu,
2. sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3, a w przypadku, gdy

niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4
roku zycia,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynnos$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

opracowanie 1 realizacja programu edukacyjnego,

realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodno$¢ prowadzonych zajec,
przygotowywanie pomocy do zaj¢¢ 1 dekoracji pomieszczen,
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10.

11

14.

15

17.

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,
systematyczne prowadzenie dokumentacji opiekuna,

. pomoc w utrzymaniu w czystos$ci pomieszczen przydzielonych do pracy,
12.
13.

dbanie o powierzony sprzet,

wspotpraca w grupie z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej
organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,

rozktadanie positkow,

. sprzatanie po positkach,
16.

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i1 ppoz, ochrony danych osobowych,
wewngtrznych regulamindw,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika, wynikajacych z potrzeb
placowki.

V. Informacje o warunkach pracy:

VI

1.

Miejsce $wiadczenia pracy — Klub Dziecigcy ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu, ul.
Szkolna 19, 24-350 Chodel.

Umowa o prace.

Umowa o prace na czas okreSlony, z mozliwoscig przejScia na umowg na czas
nieokreslony.

Rozpoczecie pracy: wrzesien 2026 r.

Wymagane dokumenty:

—

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany przez
kandydata (zatgcznik nr 1 do ogloszenia).

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata wraz z data potwierdzenia.

Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (w przypadku wczesniejszego
zatrudnienia, $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy).

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata (kserokopie referencji,
zaswiadczen o ukonczonych kursach, posiadanych umiejetnosciach) poswiadczone datg
1 wlasnorecznym podpisem.

Oswiadczenia (zalgcznik nr 2 do ogloszenia)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestepstwo skarbowe (wyloniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy).

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami o ochronie danych osobowych dla
procesu rekrutacji w Klubie Dziecigcym ,,Klub Malucha Raczki” w Chodlu, ktore
stanowi zalqcznik nr 3 do ogloszenia



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach
aplikacyjnych, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczeg6lne kategorie danych
zawarte w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 1 19, str. 1). oraz innych
niewymienionych w art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, ktora
stanowi zalgcznik nr 4 do ogloszenia.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

—

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy
Chodel, ul. Partyzantow 24, 24-350 Chodel w zamknigtej kopercie A4 z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko opiekun/opiekunka dziecka” lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Chodel, ul. Partyzantéow 24, 24-350 Chodel
w terminie od 29 lipca 2026 r. do 11 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00.

Oferty, ktore wptyna po tym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu
oferty. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

. Weryfikacja dokumentow.
. Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu naboru. Informacja o wynikach naboru
bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chodel. Kierownik
Klubu Dziecigcego zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane w Sekretariacie
placowki przez okres 3 miesigcy od upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W
okresie tym kandydaci b¢da mogli dokonywac odbioru swoich dokumentow. Po uptywie
wskazanego okresu, nieodebrane dokumenty zostang trwale zniszczone.

VIII. Informacje dodatkowe

Wszystkie wymagane dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane,
kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢
przettumaczone na jezyk polski. Osoby, ktore nie speiniaja wszystkich wymogow
formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Kierownik Klubu Dziecigcego
,,Klub Malucha Raczki”
/-1
Anna Snop



