(pieczatka zaktadu pracy)

(miejscowosc, data)

Wéjt Gminy Chodel
ul. Partyzantéw 24
24-350 Chodel

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY
Z MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Zgodnie z §3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1966 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.) zawiadamiam, ze w dniu
..................................................... zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
z mfodocianym pracownikiem:

|l. DANE WNIOSKODAWCY:
1 MG I NAZWISKO: ... ettt

2.NAZWA ZAKIAAU PrACY: ... iveiit e et
SNIP REGON. ..o

Il.INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MOdOCIANEJO PraCOWNIKA: ..........uuiiii et e e e e
2.Adres zamieszkania MtodoCianego PraCOWNIKA: .............iiiuueiiiieii et e e e e e e e e e e
3.Data i MIEJSCE UNOUZEMIA: ... ceeei it ettt e e et e e e et e et e e e e e et e et e et e e et e e et e eeannes
4.Miejsce realizaciji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
LCET 118 074 o= T J5
5.Nazwa zawodu w jakim prowadzone bedzie przygotowanie ZawodOWe: ................ceevueirneiineiineiiieineiieennnn,
6. KOd WYKONYWANEGO ZAWOUU:.......etiiitiie ettt et e et e e e e e e e e e e et e e e e e e et e et e aa e e
7.Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) Nauka zawodu trwajgca ............c.coeenie MIESIECY Od ....oieiiiii i, (o (o T
b) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace ......... miesiecy od.................. (o [o T
8.Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZAGwOdOWEGO ............ccuueirneirneireiiieinieiieeeeeieaieannns

(data i podpis wnioskodawcy)

lll. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
1. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawdg oraz przyjmuje do wiadomosci, ze
dane podane we wniosku mogg by¢ kontrolowane. Znam i rozumiem zasady odpowiedzialnosci
karnej za zatajanie prawdy lub zeznanie nieprawdy zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeksu Karnego.
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dla celow
zwigzanych z realizacjg wniosku.

Zatacznik :
1. Kserokopia umowy o prace z mfodocianym pracownikiem potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

(data i podpis wnioskodawcy)



Realizujgc obowigzek wynikajgcy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslanego jako ,RODOQO”), uprzejmie
informujemy, ze udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z okreslonymi ponizej
zasadami:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Chodel, ul. Partyzantow 24,
24-350 Chodel, tel.:(81) 827 73 10, e-mail:sekretariat@gminachodel.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca e-mail: iod@rodokontakt.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizowania zadan okreslonych ustawag z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe w zakresie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:

a) wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

b) wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej
powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

c) realizacja zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdw, dla ktérych
zostaty pozyskane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) do dostepu do swoich danych;

b) do sprostowania swoich danych;

c) do usuniecia swoich danych;

d) do ograniczenia przetwarzania swoich danych;

e) do wniesienia sprzeciwu- dla przetwarzania w zwigzku z wykonywaniem zadania realizowanego
w interesie publicznym

f) do cofniecia zgody w dowolnym momencie- dla przetwarzania na podstawie uzyskanej zgody, przy
czym jej wycofane nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na postawie
zgodny przed jej cofnieciem

g) do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.

Podanie przez Panig/Pana okreslonych danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana
danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny, jednakze odmowa ich podania wigze sie
z odmowg podjecia dziatan realizowanych przez UG Chodel.

(data i podpis wnioskodawcy)



