(pieczatka zaktadu pracy)

Wéjt Gminy Chodel
ul. Partyzantow 24
24-350 Chodel

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.)
wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

. DANE WNIOSKODAWCY:
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6. W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r.

Whnioskodawca jest:

[0 pracodawca niebedacym rzemiesinikiem,
[0 pracodawcag bedgcym rzemie$inikiem,

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtOdOCIaNEgO PraCOWNIKA: ..... .. iuiii it
2. Adres zamieszkania mtodocCianego PraCOWNIKA: ........c..uuiie e et e
3. Data i MIEJSCE UrOUZENIA: . ... ettt e et e e e e e
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego.......................

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .............cc.iuiiiiiiiiiiiiiiii e

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) Nauka zawodu trwajgca .........c.ccoviviiinann.n. miesiecy 0d .........cooiiiiiiiiiinn, Lo [o T
b) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace ...... miesiecy 0d............cceeneen. do...cooviiennnn.

7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEJO ...........uuiuiuiniei i




8. Mtodociany pracownik:

O zdat egzamin,

[ nie zdat egzaminu,

(data i podpis wnioskodawcy)

lll. ZALACZNIKI

W przypadku gdy miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i zdat egzamin do

wniosku dotgczy¢ nalezy:

a) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy — w przypadku gdy mtodociany jest
ksztatcony przez osobe zatrudniong u pracodawcy nalezy dotgczy¢é kopie dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie).

b) Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

c) Kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu.

d) Kopie swiadectwa pracy miodocianego pracownika oraz kopie wypowiedzenia, w przypadku
krotszego niz 36 miesiecy okresu szkolenia.

e) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce.

f)  Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,
umowe spotki.

g) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie ( wraz z wydrukiem z systemu SUDOP
potwierdzajgcym wysoko$¢ pomocy wskazanej w oswiadczeniu);

h) Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

i)  Oswiadczenie czy pracodawca jest rzemiesinikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989

r. o rzemiosle.



W przypadku gdy miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do

egzaminu i nie zdat:

a) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy — w przypadku gdy miodociany jest
ksztatcony przez osobe zatrudniong u pracodawcy nalezy dotgczyé kopie dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie).

b) Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

c) Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres
zatrudnienia oraz odpowiednio:

e kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mfodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzz wglad do pracy
egzaminacyjnej i weryfikacji sumy punktowgb ustawy o systemie oswiaty, albo

e kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemiedlnicza — w przypadku gdy miodociany nie ukohczyt szkoty branzowej
| stopnia i przystgpit do egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okregowg
komisje egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem
branzowej szkoty | stopnia,

d) Aktualny wydruk z CEIDG Ilub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.

e) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,
umowe spotki.

f)  Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

g) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie ( wraz z wydrukiem z systemu SUDOP
potwierdzajgcym wysokos$¢ pomocy wskazanej w oswiadczeniu);

h) Oswiadczenie czy pracodawca jest rzemiesinikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989

r. o rzemiosle.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawdg oraz przyjmuje do wiadomosci, ze
dane podane we wniosku mogg by¢ kontrolowane. Znam i rozumiem zasady odpowiedzialnosci
karnej za zatajanie prawdy lub zeznanie nieprawdy zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeksu Karnego.



2.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dla celéw

zwigzanych z realizacjg wniosku.

(data i podpis wnioskodawcy)

Realizujgc obowigzek wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslanego jako ,RODO”), uprzejmie
informujemy, ze udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z okreslonymi ponizej
zasadami:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Chodel, ul. Partyzantow 24,
24-350 Chodel, tel.:(81) 827 73 10, e-mail:sekretariat@gminachodel.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca e-mail: iod@rodokontakt.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizowania zadan okreslonych ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:

a) wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

b) wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej
powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

c) realizacja zawartych uméw (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, dla ktérych
zostaty pozyskane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) do dostepu do swoich danych;

b) do sprostowania swoich danych;

c) do usuniecia swoich danych;

d) do ograniczenia przetwarzania swoich danych;

e) do wniesienia sprzeciwu- dla przetwarzania w zwigzku z wykonywaniem zadania realizowanego
w interesie publicznym

f) do cofniecia zgody w dowolnym momencie- dla przetwarzania na podstawie uzyskanej zgody, przy czym
jej wycofane nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na postawie zgodny
przed jej cofnigciem

g) do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.

Podanie przez Pania/Pana okreslonych danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana
danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny, jednakze odmowa ich podania wigze sie
z odmowg podjecia dziatan realizowanych przez UG Chodel.

(data i podpis wnioskodawcy)



